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I- GENEL BILGILER

Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.05.2018 tarih ve 30424 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorligiine baglanmistir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi bilimsel veriler 1siginda onceligi tiniversite ogrencileri, personeli ve
bulundugu sehir olmak iizere, Tiirkiye'de ve diinyada bagimhiliktan korunma ve bagimlilig
onleme konusunda farkindaligr artirarak, bagimhilikla miicadele i¢in toplumsal bilinci

uyandirmayi gorev edinmigtir.

Vizyon: Bagimlilik tiivlerine yonelik birey, aile, toplum ve iiniversite toplumunun farkindaligin
artiricl, koruyucu, onleyici ¢alismalar yapmak, bagimlilik sorunu ile karsilasildiginda hizmet
alinabilecek olan kurumlar konusunda toplumu haberdar etmek, konuyla ilgili bilimsel
arastirmalar planlamak, elde edilen kanita dayali bulgular 1s1ginda toplum yararina projeler
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi ¢aliymalarda yer almak ve béylece bagimliliktan uzak,
saglikly bir iiniversiteden, saglikli bir toplumu ve saghkli bir diinyayr hedefleyen bir merkez

olmakuir.
B. YET Ki, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari

Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin égretim elemanlar arasindan ii¢ yillik siire icin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gérev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universite égretim elemanlar
arasindan en fazla iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak goreviendirilmek iizere Rektoriin onayina
sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisimin/yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin yoklugunda yerine miidiir yardimcisi;, miidiir yardimcisimin olmadigi durumda

Yonetim Kurulundan Miidiiriin uygun gordiigii iiye vekdlet eder. Vekdlet siiresi alti ayi gegemez.



Miidiiriin gorevleri

(1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun aldigi kararlart uygulamatk,

¢) Merkezi, amaglar: dogrultusunda yonetmek,

¢) Her yilin sonunda ve istendiginde Rektore Merkezin ¢alisma ve etkinlikleri ile ilgili rapor
vermek,

d) Merkezin ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek,

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmatk.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan Miidiiriin énerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen tiyeler ile Miidiir ve miidiir yardimcilar: da dahil yedi kisiden olusur.
(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan siirelerini doldurmak tizere
venileri ayni yontemle gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢cagrist ve baskanliginda en az ti¢ ayda bir toplanwr. Gerektiginde
Miidiiriin daveti tizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul
veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim etkinliklerini hazirlamak, gozden gecirmek,
calismalar: degerlendirmek ve ilgili konularda kararlar almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan programi egitim-ogretim ve etkinlik planlarini incelemek ve
karara baglamatk,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi esaslarini belirlemek,

¢) Her yi1l, yapilan etkinliklerle ilgili kapsamli raporu Miidiire sunmak,

d) Iigili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

(1) Danmisma Kurulu, Merkezin etkinlik alanlarinda ¢alismalar: olan veya ¢alismalariyla

Merkeze katkist olacag diisiiniilen en az yedi iiyeden olusur.



Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l icin gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye tekrar goreviendirilebilir. Damisma Kurulu iiyeligine Universite disindan da
tiye segilebilir.

(2) Danmisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir kez
toplanir. Miidiir gerekli gérdiigiinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevieri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

Calisma gruplart ve gorevleri

(1) Merkezin ¢calisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma gruplari
olusturulabiliv. Calisma gruplar:, ¢alisma grubu baskant sorumlulugunda c¢alismalart
planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere gérevlendirilen Universitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) Calisma gruplarinmin baskanlari ve iiyeleri; Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir. Ilgili calisma grubu baskan: tarafindan toplamir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak
Miidiire onerilerde bulunur. Miidiir, ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini izler ve denetler. Gérev

stiresi dolan ¢alisma grubu elemaninin gorev stiresi ayni usulle yeniden uzatilabilir.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Merkezin bir yeri bulunmamaktadir.

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

MUDUR
Doc¢. Dr. Candan TERZIOGLU
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Merkezin teknolojik kaynagi bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Merkezin amaci

Merkezin amaci; insan varligi ve saghgi agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan
teknoloji ve madde bagimlilig basta olmak tizere bagimlilik sorununa yonelik olarak bireysel
saglhk, toplumsal saghk, koruma/onleme, ulusal politika, ulusal nitelikte eylem ve strateji

olusturmakntir.
Merkezin faaliyet alanlar:
(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Teknolojik cihaz/aygit kullanimi ve madde kullaniminin bireysel bir davranis olarak ortaya
¢ctkmasinda bedensel, ruhsal, toplumsal hazirlayici etmenler konusunda gerek alanda gerekse
klinik/preklinik diizeyde arastirmalar yapmak; bu amagla arastirma klinikleri ve hizmet

merkezlerinin yayginlasmasina katkr saglamak,

b) Teknolojik cihaz kullaniminin her yas grubu igin kontrolsiiz kullanimi/kullandirilmast

hakkinda bireylerin bilin¢lendirilmesi ile madde arz ve temininin engellenmesi konusunda



toplumsal projelerin hazirlanmasinda, biitcelendirilmis projelerin uygulamasinda yer almak ve

bu konuda ulusal ve uluslararas: platformlarda Universiteyi temsil etmek,

c) Universite icindeki veya disindaki arastirmacilara yiiksek lisans, tipta uzmanlik, doktora ve

doktora sonrasi calismalary icin teknik ve bilimsel olanaklar sunmatk,

¢) Merkezin etkinlik alanlari ile ilgili konularda hallin egitilmesini saglamak, kamuoyu

olusmasna yardimct olmak ve bilimsel yayin yapmak,

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluglarimin calismalarina katkida bulunmak, Merkezin etkinlik
alanlaryla ilgili istem ve gereksinimler yoniinde inceleme ve arastirma yapmak; proje

hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

e) Merkezin amaci dogrultusunda bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve
uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler

diizenlemek,

/) Universitenin rehberlik ve psikolojik danismanlik, sosyal hizmet, saglikla ilgili boliimlerinde
egitim goren on lisans, lisans, lisansiistii ogrencilerine bagimlilik ve Merkezin faaliyetleri

konusunda farkindalik hedefleyen egitimler diizenlemek,

g) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek iizere ¢alisma gruplar

olusturmak,

&) Bagimlilig1 olan bireyler ve onlarin ailelerine destek olmak igin egitim ve danismanlik

faaliyetleri diizenlemek,

h) Toplumu televizyon programlari, gazete yazilar, el kitapg¢iklari, afis ve brogsiir aracilig ile

bagimliliklar alaninda bilin¢clendirmek,

1) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektorce verilecek diger gorevleri yapmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

Merkezin herhangi bir mali bilgisi bulunmamaktadar.



B. PERFORMANS BILGILERI

1. Iice Koordinasyon Kurulu Toplantilar

e 2023 ve 2024 yili her 3 ayda bir ilge koordinasyon kurulu toplantilarina katilim

sagland1. Universite temsilcisi olarak kurula katilim saglandi. Universitede

yapilan tiim etkinlik ve egitim bilgileri toplantida sunulmakta.

e Tiim ilge kamu ve 6zel kurumlarda yaymlanmak {izerine olusturulan 5 farklh

bagimliliga yonelik afis calismasi yapilmig ve ilge koordinasyon kuruluna

sunulmus ve Kaymakamlik tarafindan resmi yazi ile tlim kurumlara gonderilmesi

planlanmistir.

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

calismalari toplantisi

2025 Yih
FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi
Afis calismast Kaymakamlik ile is birligi icinde resmi kurumlarda yayinlanmak
iizere 5 Temel bagimliliga iliskin afis ¢aligmasinin yapilmasi
Spor  Bakanhigimin | Genglik ve Spor Bakanh@mn daveti ile yuvarlak masa
diizenledigi . . o . .
. akademisyen toplantisina katilim ve Universite ic¢i faaliyetlerin
akademisyen

Ssunumu

Egitim Teknoloji Bagimlilig1 dersinin 14 hafta boyunca islenmesi
Ulasilan 6grenci sayisi: 150
Egitim Bagimlilikla Miicadele dersinin 14 hafta boyunca islenmesi

Ulasilan 6grenci sayisi: 140

Denetimli Serbestlik
Birimine Egitim

Gelecek planlama ve Motivasyon konulu egitimin hiikiimliilere
verilmesi

Ulasilan Kisi sayisi: 50

Denetimli Serbestlik
Birimine Egitim

Kumar bagimlilig1 konulu egitimin hiikiimliilere verilmesi

Ulasilan Kisi sayisi: 50

Denetimli Serbestlik
Birimine Egitim

Bagimlilikta Dogru Bilinen Yanlislar konulu egitimin hiikiimliilere
verilmesi

Ulasilan Kisi sayisi: 50




Bagumhlikla Miicadele Oryantasyon Egitimi Egitim

Bagimhlikla Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Miicadele s . .
Oryantasyon Egitimi Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 210

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 230

Egitim Fakiiltesi
Ulasilan 1.sunif égrenci sayisi: 175

Tip Fakiiltesi

Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 90

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 65

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Ulasilan 1.siunif dogrenci sayisi: 50

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 120
Turizm Fakiiltesi

Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 6

0

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Ulasilan 1.sunif dgrenci sayisi: 160

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi1 Meslek Yiiksekokulu
Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 230

Alanya Ticaret ve Sanayi Odast Turizm Meslek Yiiksekokulu
Ulasilan 1.sunif dogrenci sayisi: 110




Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi: 85
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi:30

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ulasilan 1.sinif ogrenci sayisi:40

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Ogrencilere ve topluma bilgilendirici seminerlerin yapilmasi
o Merkeze bagl genglik komisyonu baskanin Ankara Yesilay dan “Akran egitimi” almasi
o Akran egitimi ile farkli boliimlere merkezin tanitilmas: ve bagimhilikla miicadele konusun

da bilgilendirme yapilmast

B. ZAYIFLIKLAR

Merkezin faaliyet gosterecek yerinin olmamasi

C. DEGERLENDIRME

Bagimlilik tiirlerine yonelik birey, aile, toplum ve iiniversite toplumunun farkindaligini artirici,
koruyucu, onleyici ¢alismalar yapmak, bagimhilik sorunu ile karsilasildiginda hizmet
alinabilecek olan kurumlar konusunda toplumu haberdar etmek, konuyla ilgili bilimsel
arastirmalar planlamak, elde edilen kanita dayali bulgular 1s1ginda toplum yararina projeler
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi ¢aliymalarda yer almak ve béylece bagimliliktan uzak,
saglikly bir iiniversiteden, saglikli bir toplumu ve saghkli bir diinyayr hedefleyen bir merkez

olarak ¢calismalarim yiiriitmeye devam etmektedir.

V- ONERi VE TEDBIiRLER

o Merkezin faaliyetlerini yiiriitiilebilecegi uygun yeterliliklere sahip binanin olmasi



o  Merkezin idari islerin daha kolay yiiriitiilebilmesi icin personelin istihdam edilmesi

e Dabha fazla sayida akademik ve idari personele ulasiimasi

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

15.01.2026
Do¢. Dr. Candan TERZIOGLU
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